
 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

       ชื่อ  แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

       หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ สถานที่ตั้ง ศูนย์ราชการอำเภอวังจันทร์ ม.5 ต.ชุมแสง  อ.วังจันทร์ จ.ระยอง   

       ชื่อผู้ประสานงาน     ณัฐกุล  รุจิวงศ์ ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

       สังกัด   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ โทรศัพท์   096-3965982  

       จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 10 กิจกรรม 

       จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ 2567 จำนวน  10  กิจกรรม 

       จำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ 2567 จำนวน 0.00 บาท 

                       -จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 0.00 บาท 

       -จากงบประมาณอ่ืนๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน 0.00 บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบประมาณ

ที่ใช้(บาท) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินการ 
วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไตรมาส  

1 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจริต 
1.สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมและการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ประชุมอบรมของหน่วยงาน 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมและวินัย
ข้าราชการแก่เจ้าหน้าท่ี 

ร้อยละ 100  
เจ้าหน้าท่ีของ สสอ. 
วังจันทร์ มีคุณธรรมจริยธรรมและวินัย
ข้าราชการที่ด ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
บริหารงาน
ทั่วไป     

ประชุม
ประจำเดือน  
ธ.ค 66 จนท. 10 
คน (ร้อยละ 100) 

2.สร้างค่านิยมองค์กร 
MOPHWCHI 

เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีมีความ
ประพฤติ ซื่อสตัย์ สจุริต ปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีของ สสอ. 
วังจันทร์ มีคุณธรรม จรยิธรรมและวินัย
ตามค่านิยมที่ด ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน    
บริหารงาน 
ทั่วไป 

    
ติดประกาศค่านิยม
ไว้บริเวณหน้า
หน่วยงาน 

3.สร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจรติและ
สนับสนุนให้ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส
ทุกกระบวนการ 

เพื่อสร้างเครือข่ายให้เจ้าหน้าท่ี
ขององค์กรร่วมป้องกัน หยุดยั้ง
การทุจริต 

ร้อยละ 100  
เจ้าหน้าท่ีของ สสอ.วังจันทร์  
ปลอดจากการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน  
บริหารงาน 
ทั่วไป 

    
-มีเครือข่ายระดับ
อำเภอ1 เครือข่าย 
-ไม่มีการทุจริต 

แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 
4.ประกาศเผยแพรเ่จตจำนง นโยบาย
ต่อต้านการทุจริตขององค์กรต่อ
สาธารณะ 

-เพื่อสร้างความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต /ความโปร่งใสใน
การบริหารงาน /ความรับผดิชอบ
ต่อการกระทำ 

ร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีของ สสอ. 
วังจันทร์ มีความตระหนักต่อความ
พร้อมการรับผิด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน  
บริหารงาน  
ทั่วไป     

ประกาศเรียบร้อย
แล้ว 

5.สร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้ใน
การจัดซื้อจดัจ้าง/บริหารจัดการเรือ่ง
ร้องเรียน 
/พัฒนาความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ขององค์กร/สร้างความตระหนักและ
บังคับใช้กฏหมาย 

เพื่อพัฒนาและยกระดับ
ความโปร่งใสโดยใช้
ระเบียบ กฏหมายในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

ร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีของ สสอ. 
วังจันทร์ มีปราศจากพฤติกรรม 
ที่ส่อทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน  
บริหารงาน  
ทั่วไป 

    

มีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

6.สร้างเสริมวินัยและระบบ
คุณธรรมในองค์กร 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในองค์กร
มีวินัยและคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีของ สสอ. 
วังจันทร์ มีคุณธรรมจริยธรรม
และวินัยข้าราชการที่ด ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน  
บริหารงาน  
ทั่วไป 

    
เรื่องร้องเรียน
พฤติกรรม จนท.
เป็นศูนย ์
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กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบประมาณ

ที่ใช้(บาท) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ผลการ

ดำเนินการ วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไตรมาส  
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 
4 

แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
7.การประเมินกระบวนการบรหิารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในขององค์กร 
 

-เพื่อพัฒนาระบบคุณธณรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส 
-เพื่อสร้างเสริมกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจนได้ข้อยตุ ิ
-เพื่อเปิดเผยข้อมูลในการจัดซื้อจดั
จ้าง 

ร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีของ สสอ. 
วังจันทร์ ปฏิบัติงานด้วยระบบคณุธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน  
บริหารงาน  
ทั่วไป 

    
จัดทำ ปค.
4-5 

8.แต่งตั้งเจา้หน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ
เรื่องร้องเรียนและระบบจดัการ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ 

    
เรื่อง
ร้องเรียน 
เป็นศูนย ์

9.เปิดเผยข้อมูลในการจัดซื้อจดัจา้ง     เว็ปไซต ์
10.จัดให้มีช่องทางเพื่อรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจากประชาชน/เผยแพร่
ช่องทางการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

เพื่อบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างองค์กรและ
ประชาชนในการต่อต้าน
การทุจริต 

ร้อยละ 100 ได้รับความร่วมมือระหว่าง
องค์กรและประชาชนในการต่อต้านการ
ทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน  
บริหารงาน  
ทั่วไป     

-ออนไลน ์
-กล่องรับ
ความ
คิดเห็น 

 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 ความชัดเจนเรื่องนโยบายและการควบคุมกำกับในการปฏิบัติงานตามแผนเพื่อป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ 
 
ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
 บางกิจกรรมต้องอาศัยระยะเวลา  
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ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 เน้นการสร้างผลสัมฤทธิ์จากการปฏิบัติงานตามแผน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
      (นางสาวณัฐกุล  รุจิวงศ์) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 วันที่ 31 เดือน สิงหาคม พ.ศ.  2567 
 

ลงช่ือ    
 (นายประจักษ์  ศักดาเพชรศิริ) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ 
 วันที่ 31 เดือน สิงหาคม พ.ศ.  2567 
 


