
๑. ชื่อโครงการ โครงการอบรมให้ความรู้บุคลากรเรื่องจริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระทำผิด
วินัย ผลประโยชน์ทับซ้อน ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 

๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ  
   งานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ 

๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางสาวณัฐกุล  รุจิวงศ์  หัวหน้าโครงการ 
นางสาวนฤมล  นามวงศ์  ผู้ดำเนินงานโครงการ  
 

๔. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนดมาตรการ ๓ ป. ๑ ๓.(ปลุกจิสำนึก ป้องกัน ปราบปราม        
และสร้างเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้ เข้มแข็ง            
มีประสิทธิภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (Integrity 
and Transparency Assessrent : ITA) ในปีงบประมาณ 2566 และปัญหาที่เกิดขึ้น ในสังคมเกี่ยวกับ
หน่วยงานภาครัฐที่มีการดำเนินงานที่ไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริต และประพฤติมิชอบที่ขึ้น
อย่างมากมาย ก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อประเทศ สำนักงานกรรมการป้องกันและปราบปราม
ทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) จึงได้มีแนวคิดในการพัฒนาที่จะบ่งชี้ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงเป็นเครื่องมือที่จะช่วยยกระดับธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐอันจะเป็นการแก้ไขปัญหากรทุจริตที่ยั่งยืน เพ่ือให้หน่วยงานนำข้อมูลผลการประเมินไปช่วย
ในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม รวมถึง
ยังสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตในภาพรวมของประเทศ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์  เห็นความสำคัญของการประเมินคุณธรรม                     
ความโปร่งใสและบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน จึงจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้บุคลากรเรื่องจริยธรรม 
การรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ผลประโยชน์ทับซ้อน ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
2566 ขึ้น 

๕. วัตถุประสงค ์
  5.๑ เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรม               
ความโปร่งใสและบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 

5.2 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการเรื่องจริยธรรม การรักษาวินัย 
การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ผลประโยชน์ทับซ้อน และการต่อต้านการทุจริต 
๖.เป้าหมาย  
   6.1 เจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ จำนวน 10 คน  

  

๗. วิธีการดำเนินการ 
  7.1 จัดอบรมเรื่องจริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ต่อต้านการทุจริต 
  7.2 ดำเนินงานด้านจริยธรรม การบริหารความเสี่ยง การจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ  
  7.3 สรุปผลการดำเนินงาน 

 
/แผนการ... 
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แผนการดำเนินงาน 
 
ที่ รายละเอียดของกิจกรรม การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 ผู้รับผิดชอบ 
  ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย  

1 จัดอบรมเรื่องจริยธรรม 
ก า ร รั ก ษ า วิ นั ย  ก า ร
ป้องกันมิให้กระทำผิด
วินัย ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ต่อต้านการทุจริต 
 

      ✓      ณัฐกุล  รุจิวงศ์ 

2 ดำเนินงานด้าน
จริยธรรม การบริหาร
ความเสี่ยง การจัดซื้อจัด
จ้าง ฯลฯ 
 

  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ณัฐกุล  รุจิวงศ์ 

3 สรุปผลการดำเนินงาน 
 
 
 

      ✓     ✓ ณัฐกุล  รุจิวงศ์ 

 

๘. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนมกราคม 2567 – กันยายน ๒๕๖7 

๙. สถานที่ดำเนินการ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ อำเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง 

๑๐. กิจกรรมและงบประมาณ 
  -ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  11.1 เจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังจันทร์และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลในสังกัด มีจิตสำนึก มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือความโปร่งใส ถูกต้องตามหลัก
จริยธรรม เว้นจากผลประโยชน์ทับซ้อน ได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/12.การประเมิน... 
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๑๒. การประเมินผล 
 12.1 คะแนนการประเมินผลการควบคุมภายใน ปี 2567 
 12.2 ผลการประเมิน ITA ปี 25667 

 
 

 

ลงชื่อ……………………………………..……..ผู้เสนอโครงการ 
                     (นางสาวณัฐกุล  รุจิวงศ์)  

          นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 
 

 
    ลงชื่อ……………..………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 

  (นายประจักษ์  ศักดาเพชรศิริ) 
   สาธารณสุขอำเภอวังจันทร์ 

        
 


